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Objetivo: 1

Objetivo: 2

tivo: 3

Objetivo: 4

PROGRAMACION MULTIANUAL 2019-2021
RESUMEN DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MISION

Formar profesionales, desarrollando la investigacion cientifica, innovacién tecnologica y
responsabilidad social en los estudiantes universitarios promoviendo competencia, idoneidad,
proactividad, vocacion de servicio e identidad cultural que contribuyan al desarrolio sostenible
de la Region y del Pais.

VISION

Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y

comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y
del pais en su conjunto.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

La Universidad tiene politicas, normas y procedimientos que orientan el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las carreras profesionales y los programas de posgrado, responden
al requerimiento del desarrollo social, cientifico y tecnolégico, en el marco de la mision
institucional, la Universidad tiene un sistema de evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, que se articula con los existentes en las carreras profesionales y programas de
posgrado para su efectiva gestion.

Fortalecer la investigacién formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.

La Universidad contribuye a fortalecer la Investigacion en las carreras profesionales y
programas de posgrado dando la normatividad procedimientos y recursos que contribuyen al
6ptimo desarrollo de sus actividades.
La universidad contribuye con el marco normativo y a la difusion de los resultados de los
trabajos de investigacion que realiza.

Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria

Tiene definidos los campos de accién a favor de la comunidad en base al requerimiento del
desarrollo social en el marco de la mision institucional y en la capacidad que se sustente en

los recursos disponibles.

La universidad contribuye a fortalecer la extension Universitaria y su resposabilidad social en
las carreras profesionales dando la normatividad, procedimientos y recursos que contribuyan
al éptimo desarrollo de sus actividades.

Fortalecer la gestion institucional de la universidad

La Universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional que explica los principios, la
misién la visién, los objetivos, las politicas, las estrategias, proyectos, actividades, metas e
indicadores de cumplimiento ademas cuenta con un sistema de gestion de la calidad de sus
procesos: Administracion posicionamiento, ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension
universitaria y Proyeccion social. ‘

GONZAGA” DEICA

UNIVERSIDAD NACIONA A Y STARIA

OFICINA GENERAL DE PLANIHC

ELABORADO POR JEFE D&Pé#PU ESTO
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